
WHAT'S NEW FOR 2025 
OPEN ENROLLMENT DATES: NOVEMBER 1-15, 2024 

Your benefits package is important to you, and it's important to us. 

For 2025, we have made minimal changes to your benefits. Our goal remains to provide you with access to essential programs and resources. 
The Benefits Guide will be coming to you soon with more detailed information about your benefit options. 
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NEW ADMINISTRATOR FOR LIFE AND AD&D INSURANCE 
Our administrator for basic life and AD&D insurance is moving from Voya to Securian. 
There are no changes to the plan benefits, but you will find new contact information in 
the Benefits Guide. 

NEW ADMINISTRATOR FOR LEAVES OF ABSENCE 
Our administrator for leaves of absence is moving to Aflac. Beginning January 1, 
you will contact Aflac to process a leave of absence request. Our benefits and 
policies will remain the same. You can find contact information for them in the 
Benefits Guide. 

BENEFIT QUESTIONS? 

Contact the Human Resources department or email uhourly@pcl.com. 

A TOOL THAT CAN MAKE A 

DIFFERENCE FOR YOU 

We are a company that knows how to use 
a tool. That's the way you should think 
about Lyra Health, too - as a valuable tool 
to help you or your eligible dependents 
with a mental health challenge. There are 
lots of on line resources available through 
Lyra, and PCL will pay for the cost of six 
in-person therapy visits, too. 

Web: pcl.lyrahealth.com 
Phone: 877-876-5624 

All visits are 100% confidential. 

NOVEDADES PARA 2025 
FECHAS DE LA INSCRIPCION ANUAL: DEL 1 AL 15 DE NOVIEMBRE DE 2024 

Su paquete de beneficios es importante para usted y para nosotros. 

Para 2025, hemos introducido cambios mfnimos en sus beneficios. Nuestro objetivo sigue siendo proporcionarle acceso a las programas y 
recursos esenciales. La Gufa de Beneficios le llegara pr6ximamente con mas detalle sabre sus opciones de beneficios. 
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NUEVO ADMINISTRADOR DE LOS SEGUROS DE VIDA Y AD&D 
Nuestro administrador del seguro basico de vida y AD&D se traslada de Voya a Securian. 
No hay cambios en las beneficios del plan, pero encontrara nueva informaci6n de 
contacto en la Gufa de Beneficios. 

NUEVO ADMINISTRADOR DEL SEGURO DE EXCEDENCIA 
Nuestro administrador de excedencias se traslada a Aflac. A partir del 1 de enero, 
debera ponerse en contacto con Aflac para tramitar una excedencia. Nuestros 
beneficios y polfticas seguiran siendo las mismas. Encontrara las datos de contacto en 
la Gufa de Beneficios. 

i,TIENE PREGUNTAS SOBRE SUS BENEFICIOS? 
Contacte al departamento de recursos humanos o mande un correo a uhourly@pcl.com. 

UNA HERRAMIENTA OUE PUEDE 

AYUDARLE 

Somos una empresa que sabe c6mo utilizar 
herramientas. Esa es la forma en que usted debe 
pensar acerca de Lyra Health. Este beneficio es 
una valiosa herramienta que ayuda a mejorar 
la salud mental, tanto la suya como la de sus 
dependientes elegibles. Hay un mont6n de 
recurses en linea disponibles a traves de Lyra, y
PCL pagan§ por el costo de seis visitas de terapia 
en persona, tambien. 

Web: pcl.lyrahealth.com 
Telefono: 877-876-5624 

Todas las visitas son 100% confidenciales. 




